
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortbildungsprogramm      2024/2025 

für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
der Schulkinderbetreuungen 

im Landkreis Limburg-Weilburg 



1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impressum 

Herausgeber: 

Der Kreisausschuss des Landkreises Limburg-Weilburg 
vertreten durch Landrat Michael Köberle 
Schiede 43 
65549 Limburg 

Telefon: 06431/296-0  
E-Mail: info@limburg-weilburg.de 
Internet: www.landkreis-limburg-weilburg.de 

 

Ansprechpartnerinnen zum Fortbildungsprogramm: 

Esther Hellenbart (Ganztagskoordinatorin) und  
Michaela Schlosser 

Amt für Jugend, Schule und Familie 
Fachdienst Schulen, Schülerbeförderung und BAföG 
Schiede 43 
65549 Limburg 

Telefon: Esther Hellenbart  06431/296-840 
Telefon:  Michaela Schlosser  06431/296-456 
Telefax:  06431/296-406 
E-Mail:   50.30@limburg-weilburg.de 



2 
 

 

Vorwort des Landrats 

 

Liebe Betreuerinnen und Betreuer,  
liebe Schulleiterinnen und Schulleiter,  
liebe Fördervereine und Träger in der Betreuung  
von Kindern und Jugendlichen, 
 
inzwischen hat sich unser Fortbildungsprogramm für Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in der Schulkinderbetreuung etabliert und alleine in den letzten 
beiden Programm-Jahren haben über 300 Teilnehmende unsere Seminare 
besucht. Hinzu kommen die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen 
der Qualifizierungsreihe Bildung und Betreuung innerhalb des ganztägigen 

Schulangebots. 
Also freue ich mich darüber, Ihnen auch in diesem Jahr unser aktuelles Fort-
bildungsangebot vorzustellen. 
 
Im Lauf der Jahre hat sich herausgestellt, dass ein grundlegendes Element 
aller unserer Veranstaltungen der Austausch unter den Kolleginnen und  
Kollegen der Betreuungseinrichtungen ist. Gerade mit Blick auf einen gelin-
genden Ganztag ist der offene Austausch, geprägt durch vertrauensvolles 
Miteinander der Beteiligten und verbindlichen Strukturen, das tragende  
Gerüst des verbundenen Schul- und Betreuungsalltags. Im Rahmen unserer 
Seminare wird somit ein erster Grundstein für das zukünftige gemeinsame 
Gestalten gelegt, können Netzwerke geflochten und Horizonte erweitert  
werden. 
 
Ich lade Sie herzlich dazu ein, an unseren Fortbildungsveranstaltungen teilzu-
nehmen! 
Wir haben eine abgestimmte Auswahl relevanter Themen für Sie zusammen-
gestellt, die in direktem Bezug zu Ihrer Arbeit mit den Kindern stehen und  
damit nicht nur neue Anregungen bereithalten, sondern auch ganz praktisch 
umsetzbar sind. Dieser Ansatz ist unser Beitrag, Sie in Ihrem verantwortungs-
vollen Arbeitsgebiet zu unterstützen. 
 
Durch Ihre Rückmeldungen aus den Veranstaltungen können wir uns und das 
Fortbildungsprogramm weiterentwickeln – dafür danke ich Ihnen! 
 
Herzlichst, Ihr Landrat 
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Seminarübersicht im Schuljahresverlauf 2024/25 

Datum Ort Seminar Seite 

11.09.2024 
25.09.2024 
09.10.2024 
30.10.2024 

Hadamar 
 
Kess-erziehen -  Module 1 bis 4 
 

7 

16.11.2024 Hadamar FIT FOR KIDS 8 

18.11.2024 Hadamar 
Forum für Fördervereine und Schulkinder- 
betreuungen - Thema 

9 

22.01.2025 Hadamar Kess-erziehen  -   Follow up 10 

25.01.2025 Hadamar Umgang mit herausforderndem Verhalten  11 

04.02.2025 Hadamar Der Verein als Arbeitgeber  12 

08.02.2025 Limburg 
Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungsein-
richtungen 

13 

08.03.2025 Hadamar Wohin mit meiner Wut? 14 

13.03.2025 Hadamar Einführung in die Aufsichtspflicht 15 

27.03.2025 Hadamar Kindeswohlsicherung 16 

13.05.2025 Hadamar 
Forum für Mitarbeitende in Schulkinder- 
betreuungen – Netzwerk 

17 

14.06.2025 Hadamar 
R.E.S.P.E.K.T.  Sozialkompetenz ist  
lernbar 

18 

Anmelde- und Teilnahmebedingungen 19 

Anmeldeformular 22 

 
 
 
 
 
 
 

Wenn Sie zukünftig über unser Fortbildungsangebot informiert werden 
möchten, lassen Sie es uns wissen! 
  
Hierzu senden Sie einfach eine kurze Mail an: 
 

50.30@limburg-weilburg.de 
 
 

Selbstverständlich können Sie jederzeit von diesem Angebot zurücktreten. 
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Inhouse-Angebote 
 
Inhouse-Seminare sind individuell auf Ihr Betreuungsteam zugeschnittene 
Fortbildungsmaßnahmen.  
Im Unterschied zu den weiteren Fortbildungsangeboten in diesem  
Programmheft, kommt die Referentin oder der Referent direkt zu Ihnen in die 
Betreuungseinrichtung bzw. Schule. 
 

Sie besprechen im Vorfeld des Seminares Ihre Themen, konkrete inhaltliche 
Wünsche, den zeitlichen Umfang sowie den Termin der Veranstaltung direkt 
mit der Referentin oder dem Referenten. Dadurch können Fortbildungen  
speziell auf das Team, die Mitarbeitenden und Ihre Themen zugeschnitten 
werden. 
 

Um diese Schulungen zu buchen sprechen Sie uns bitte im Vorfeld an.  
Solche Vorabsprachen zu Teilnehmerzahlen und zeitlichem Umfang erleich-
tern uns die notwendigen verwaltungs-organisatorischen Abläufe. 
Wir stellen dann den Kontakt zwischen Ihnen und der gewünschten Referen-
tin oder dem Referenten her und regeln mit dieser/m im Anschluss auch die 
finanziellen Aspekte. 
 
Nutzen Sie die Möglichkeit dieser maßgeschneiderten Seminarangebote!  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Themen Seite 

Das WIR gewinnt – Teamtraining 5 

Fallberatung 6 
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Inhouse-Angebote 

 
Das WIR gewinnt – Teamtraining 
 
Das funktionierende Zusammenspiel innerhalb des Teams ist die Vorausset-
zung für einen gelingenden Arbeitsalltag sowie für motivierte Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. 
 

Während des Teamtrainings sollen die Fähigkeiten und Kompetenzen der 
einzelnen Teammitglieder aufgedeckt werden, um eine verbesserte Koopera-
tion herzustellen. Dabei wird mit viel Spaß bei verschiedenen gruppendyna-
mischen Übungen die Motivation und das Wir-Gefühl gesteigert.  
 

Je nach gewünschtem inhaltlichem Schwerpunkt widmet sich dieses  
Inhouse-Seminar Themen wie Kommunikation, Kooperation, Feedback,  
gemeinsamen Zielen und konstruktiver Konfliktlösung.  
 

Das Seminar wird auf die Problemstellung und Anliegen des jeweiligen 
Teams maßgeschneidert und individuell durchgeführt. 
Ziel hierbei ist es auch, die persönliche Arbeitszufriedenheit jedes einzelnen 
Teammitgliedes zu verbessern. 
 
Leitung:  Sandra Hoffmann 
      Dipl.-Sozialpädagogin                        
                 MA Psychosoziale Beratung und Recht 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bei Fragen oder Buchungswunsch wenden Sie sich gerne an: 
 

Esther Hellenbart oder Michaela Schlosser 
Amt für Jugend, Schule und Familie 
 

Telefon:  Esther Hellenbart 06431/296-840 
Telefon:  Michaela Schlosser 06431/296-456 
E-Mail:  50.30@limburg-weilburg.de  
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Fallberatung 
 
In der Betreuung treffen Kinder mit individuellen Verhaltensweisen und Eigen-
schaften aufeinander und manch ein Kind schafft es, eine ganze Gruppe auf 
Trab zu halten. 
  
In diesem Zusammenhang stehen Sie als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 
der Schulkinderbetreuung gelegentlich vor Herausforderungen, die zur Belas-
tung und Überforderung führen können. 
 

Innerhalb dieses dreistündigen Workshops wird mit dem jeweiligen Team  
anhand des mitgebrachten Falls gezielt an Lösungsstrategien und  
Handlungsmöglichkeiten gearbeitet. 
 
Leitung:  Sandra Hoffmann 

Dipl.-Sozialpädagogin               
                 MA Psychosoziale Beratung und Recht 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bei Fragen oder Buchungswunsch wenden Sie sich gerne an: 
 

Esther Hellenbart oder Michaela Schlosser 
Amt für Jugend, Schule und Familie 
 

Telefon:  Esther Hellenbart 06431/296-840 
Telefon:  Michaela Schlosser 06431/296-456 
E-Mail:  50.30@limburg-weilburg.de  



7 
 

Seminar-Angebote im Schuljahresverlauf 

 
Kess-erziehen - für Betreuungskräfte im Rahmen des Ganztags: 
 

Den Herausforderungen im Betreuungsalltag gestärkt und  
professionell begegnen. 
 

Wie verstehen wir herausforderndes Verhalten von Kindern noch besser und 
reagieren professionell als Team darauf? 
Wie finden wir Entlastung in belasteten Situationen im Umgang mit Schülerin-
nen und Schülern, Lehrkräften und Eltern?  
Wie fördern wir eine wertschätzende und ermutigende Atmosphäre im Team?  
 

Dieses Seminar vermittelt praxisnahe Impulse und Austausch für den  
Betreuungsalltag. 
 

Zu den inhaltlichen Schwerpunkten gehört unter anderem die Einführung in 
das Konzept "Kess-erziehen" und in die Individualpsychologie.  
Das Kennenlernen der sozialen Grundbedürfnisse (des Kindes, der  
Betreuungskraft, des Teams etc.), der Kreisläufe der Entmutigung als Diag-
noseinstrument und die IRIS-Strategie als konkrete Handlungsoption. Außer-
dem geht es um die Kooperation mit Eltern (ermutigende Elterngespräche), 
die professionelle Präsenz, sowie das Anwenden von Konfliktlösestrategien. 
Ein Überblick in die Einzelfallberatung, die Ermutigung im Team und die 
Wichtigkeit der Psychohygiene runden die Inhalte ab. 
 

Die Fortbildung besteht aus vier Modulen von jeweils drei Stunden!  
Mit der Anmeldung zu „Kess-erziehen“ nehmen Sie an allen vier Modulen 
(vier Terminen) teil. 
 

Damit die Inhalte im Betreuungsalltag erprobt und im Folgemodul reflektiert 
werden können, erfolgen die Module in zweiwöchigem Abstand.  
Somit werden die Teilnehmenden über einen Zeitraum von ca. zwei Monaten 
begleitet. 

 
Leitung: Jutta Laux 
  Dipl. Sozialpädagogin, Fachlehrerin und  

         Kommunikationstrainerin 
 

Termine: mittwochs: 11.09. + 25.09. + 09.10. + 30.10.2024 
                  jeweils von 18.00 – 21.00Uhr 
 

Veranstaltungsort: Ringhotel Nassau-Oranien,  
                                   Am Elbbachufer 12, 65589 Hadamar 
 
Anmeldefrist:   Montag, 02.09.2024 
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FIT FOR KIDS  
Basiswissen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der  
Schulkinderbetreuung 
 
Den Betreuungsalltag erfolgreich und gelassen gestalten. 
 

Läuft etwas in der Betreuung nicht so wie es soll, wird der Blick schnell auf 
die Kinder gerichtet. In diesem speziell für alle Mitarbeitenden der Schulkin-
derbetreuung konzipierten Seminar erfahren Sie, was Sie selbst jeden Tag 
tun können, um eine schöne Betreuungszeit zu gestalten und eine gute  
Beziehung zu den Kindern aufzubauen.  
 

Es geht um vier grundlegende Prinzipien erfolgreicher Betreuung, die sowohl 
Fachkräfte als auch Betreuerinnen und Betreuer ohne pädagogische Ausbil-
dung sofort umsetzen und anwenden können.  
Der Seminartag beinhaltet viele praktische Übungen, die Ihnen im Betreu-
ungsalltag nützlich und hilfreich sein werden.  
 

Das Ziel dieses Seminars ist, dass Sie Ihren Betreuungstag  
selbst-bewusster und mit viel Freude gestalten können –  
das tut Ihnen und auch den Kindern gut! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leitung: Kopf & Herz 
 

Termin: Samstag, 16.11.2024, 9.00 - 16.00Uhr 
 

Veranstaltungsort: Ringhotel Nassau-Oranien,  
                                   Am Elbbachufer 12, 65589 Hadamar 
 

Anmeldefrist:  Freitag, 18.10.2024  
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Forum für Fördervereine und Schulkinderbetreuungen - Thema 
 
Zusammenkommen ist ein Beginn. 
                                     Zusammenbleiben ein Fortschritt. 
Henry Ford                                                                            Zusammenarbeiten ein Erfolg.  
 
Der Ganztag an einer Grundschule besteht aus eng verflochtenen Abläufen 
an denen Menschen unterschiedlichster Berufe, Aufgaben und Rollen betei-
ligt sind und unterscheidet sich von Schule zu Schule. 
Ein Schultag beginnt für die Grundschulkinder in der Frühbetreuung oder 
dem offenen Anfang. Der Vormittag wird durch fachspezifische Unterrichts-
einheiten gefüllt und manchmal durch Lernzeiten ergänzt. Das Mittagessen 
findet anschließend zuhause und in Räumen der Schule oder der Betreuung 
statt. Oft bildet es den Übergang zwischen Schul- bzw. Unterrichtszeit und 
freiem Spiel, Hausaufgaben oder der Teilnahme an AGs. 
 

An den Grundschulen im Kreis Limburg-Weilburg werden derzeit vier  
verschiedene Möglichkeiten (Landesprofile) genutzt, um Schule und Betreu-
ung miteinander zu verbinden. Und an allen Grundschulen sind engagierte 
Menschen bemüht, Kindern einen guten Tag an der Schule zu bereiten. 
 

Ab August 2026 erhalten alle Grundschulkinder in der ersten Klassenstufe  
einen Rechtsanspruch auf ganztägige Betreuung. Bei der notwendigen  
Umsetzung in die Praxis werden die eingespielten Zuständigkeiten, Abläufe 
und Aufgaben oft kräftig durcheinandergerüttelt oder verändern sich grundle-
gend. Die Umgestaltungen wirken sich dabei nicht nur auf das pädagogische 
Konzept einer Schule aus, sondern greifen auch in die bestehenden Struktu-
ren von Trägern für Schulkinderbetreuung ein.  
 

In diesem Forum für Mitarbeitende in Schulkinderbetreuungen wird es um 
den kommenden Rechtsanspruch und dessen Auswirkungen auf den Betreu-
ungs- und Schulalltag gehen. Ergänzend zu aktuellen Informationen wird 
Raum für Ihre Fragen sein und vor allem für den Austausch untereinander. 
Denn einige Schulen arbeiten bereits im rechtsansprucherfüllenden Pakt für 
den Ganztag, andere stehen in den Startlöchern und manche sind gerade bei 
den ersten Vorüberlegungen. 
 
 

Leitung: Esther Hellenbart 
           Ganztagskoordinatorin im Kreis Limburg-Weilburg 
 

Termin: Montag, 18.11.2024, 18.00 – 21.00Uhr 
 

Veranstaltungsort:  Ringhotel Nassau-Oranien,  
                                   Am Elbbachufer 12, 65589 Hadamar  

 

Anmeldefrist:  Mittwoch, 30.10.2024  
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Kess-erziehen – Follow-up 
 
Diese Veranstaltung ist ein Angebot für alle, die schon einmal eine Fortbil-
dung Kess-erziehen besucht haben und wird sich inhaltlich hauptsächlich an 
den Bedürfnissen und Fragen der Teilnehmenden orientieren.  
Dazu können beispielsweise gehören: 
 

- Was ist bisher passiert?  
- Welche Themen sind innerhalb Ihrer Arbeit aufgetaucht?  
- Was konnte bereits im Arbeitsalltag angewendet werden?  
- …  

 
Außerdem bietet dieses Follow-up Möglichkeiten für Gespräche, Erfahrungs-
austausch und Vernetzung unter Kolleginnen und Kollegen der  
verschiedenen Schulkinderbetreuungen im Landkreis Limburg-Weilburg. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Leitung: Jutta Laux 
  Dipl. Sozialpädagogin, Fachlehrerin und  

         Kommunikationstrainerin 
 

Termin: Mittwoch, 22.01.2025, 18.00 – 21.00Uhr 
 
Veranstaltungsort: Ringhotel Nassau-Oranien,  
                                Am Elbbachufer 12, 65589 Hadamar 
  

Anmeldefrist:   Mittwoch, 08.01.2025 
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Umgang mit herausforderndem Verhalten 
 
In Ihrem Arbeitsalltag als Betreuungskraft in der Schulkinderbetreuung sind 
Sie mit vielfältigen kindlichen Verhaltensweisen konfrontiert.  
Nicht selten begegnen Ihnen dabei auch Kinder, welche mit ihrem Verhalten 
die gesamte Gruppensituation belasten.  
Sie stören, ecken an, zeigen aggressive oder passive Verhaltensweisen.  
Im Alltag müssen Sie pädagogische Lösungen für den Umgang mit betroffe-
nen Kindern entwickeln und dabei den Bedürfnissen aller Kinder und Ihrer 
eigenen gerecht werden. 
 

Die Anforderungen und Erwartungen im Umgang mit diesen Kindern werden 
häufig als Heraus- und Überforderung erlebt. 
Insbesondere Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ohne pädagogische Fach-
ausbildung fehlt es häufig an Handlungskompetenzen und Sicherheit im  
Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen.  
 

Diese Weiterbildung unterstützt Sie als Betreuungskraft, das Verhalten von 
Kindern zu verstehen, unterschiedliche Perspektiven einzunehmen und 
Handlungsstrategien im Umgang zu entwickeln. 
Wir beschäftigen uns sowohl theoretisch mit dieser Thematik als auch  
praktisch anhand von mitgebrachten Fragen und Problemstellungen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Leitung: Sandra Hoffmann  
                Dipl.-Sozialpädagogin                
                MA Psychosoziale Beratung und Recht 
 

Termin:  Samstag, 25.01.2025, 8.00 – 16.00Uhr 
 

Veranstaltungsort: Ringhotel Nassau-Oranien,  
                                  Am Elbbachufer 12, 65589 Hadamar 
 

Anmeldefrist:   Freitag, 10.01.2025 
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Der Verein als Arbeitgeber 
 
Die Vorsitzende des Landesverbands der Schulfördervereine in Hessen e.V., 
Frau Hauff, wird Ihre Fragen rund um das o.g. Thema beantworten.  
Darüber hinaus werden folgende Aspekte anklingen: 
 

 Personalplanung, -suche, -auswahl, -entwicklung 
 Stellenbeschreibungen 
 Beschäftigungsverhältnisse:  

Vom Minijob bis zur sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung 
 Arbeitsvertrag, Befristungen, Beendigungen 
 Vergütung, Löhne, Sonderzahlungen 
 Personalakte 
 Zwischen- und Arbeitszeugnisse 
 Mitarbeitergespräche 
 Fortbildungen 
 Rechte und Pflichten 
 Fürsorgepflicht 
 Weisungsbefugnis 
 Vergütungspflicht und Abführpflicht (Entgeltabrechnung und Umwandlung): 

Sozialversicherung, Lohnsteuer, Umlagen 
 Datenschutz und Verschwiegenheitspflicht 
 Aufbewahrungspflicht von Dokumenten 

 

Diese Fortbildung bietet umfassendes Basiswissen für alle Personen in  
Fördervereinsvorständen mit Personalführung und Budgetverwaltung, aber 
auch interessierten Betreuungskräften, Eltern oder Menschen im Ehrenamt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Leitung:  Elke Hauff  
                LSFV Hessen e.V. 
 

Termin:   Dienstag, 04.02.2025, 18.00 - 21.00Uhr 
 

Veranstaltungsort: Ringhotel Nassau-Oranien,  
                                  Am Elbbachufer 12, 65589 Hadamar 
 

Anmeldefrist:   Dienstag, 14.01.2025 
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Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen 
 
Dieser Kurs richtet sich an alle Betreuungskräfte, die mit Grundschulkindern 
zusammenarbeiten. 
 

In diesem Kurs erlernen Sie die Versorgung bedrohlicher Blutungen bei  
Kindern, aber auch die lebensrettenden Sofortmaßnahmen, die bei Atem- 
störungen und Störungen des Herz-Kreislaufsystems anzuwenden 
sind.  
Weitere Themen: 
 

- Knochenbrüche 
- Schock 
- Kontrolle der Vitalfunktionen 
- Stabile Seitenlage 
- Beatmung 
- Herz-Lungen-Wiederbelebung 
- Vergiftungen 
- Erkrankungen im Kindesalter 

 

Damit Unfälle gar nicht erst passieren, werden Ihnen im Kurs außerdem  
besondere Gefahrenquellen für Kinder aufgezeigt und vorbeugende Maßnah-
men nahegebracht. 
 
 
 
 
 
 
 
Leitung: DRK  
                Kreisverband Limburg e.V. 
 

Termin:   Samstag, 08.02.2025, 8.00-16.00Uhr 
 

Veranstaltungsort: DRK Kreisverband Limburg e.V., 
                                  Senefelderstraße 1, 65553 Limburg 
 

Anmeldefrist:   Freitag, 10.01.2025 
 
 
 

Sie wünschen einen Erste-Hilfe-Kurs für Ihr eigenes Team?  
Dann wenden Sie sich bitte an Frau Schlosser oder Frau Hellenbart. 
 

Darüber hinaus besteht die Möglichkeit, sich für offene Kurstermine beim 
DRK anzumelden. Zwecks Kostenübernahme setzen Sie sich dazu bitte 
vorab mit Frau Schlosser in Verbindung.  
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Wohin mit meiner Wut? 
 
Der Umgang mit starken negativen Gefühlen, wie Angst, Enttäuschung, Neid, 
Trauer und Wut, ist schwierig und stellt selbst lebenserfahrene Erwachsene 
vor eine Herausforderung.  
Diese Gefühle und ein konstruktiver Umgang damit sind wichtig für die  
Entwicklung einer stabilen Persönlichkeit. Kinder benötigen eine verständnis-
volle Begleitung, um aus den Gefühlen positiven Nutzen, wie u.a. Kompro-
missfähigkeit oder Hilfsbereitschaft, zu ziehen.  
Institutionen der Kinderbetreuung können Kinder spielerisch bei dem  
Erwerb emotionaler Kompetenzen sowie beim Erlernen sozial erwünschter 
Verhaltensweisen unterstützen. 
 

Verständlich und nachvollziehbar werden in dem Seminar „Wohin mit meiner 
Wut?“ Beispiele zur Förderung von Emotionsregulation besprochen.  
Es werden Spielideen und Bewegungsmöglichkeiten aufgezeigt, mit denen 
Kinder Konfliktfähigkeit als wichtige Lebenskompetenz erwerben und das  
Zusammensein in der Gruppe erlernen.  
 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten Informationen, wie sich die 
Thematik gut in den Einrichtungs-Alltag integrieren und wie sich darüber  
hinaus Bewegung als Bestandteil zur gewaltfreien Erziehung in das  
pädagogische Konzept einbinden lassen. 
 

Die Veranstaltung umfasst u.a. folgende Inhalte: 
 

- Verständnis von Aggressionen und Gewalt 
- Bewegungsimpulse zum Umgang mit negativen Gefühlen,  

Aggressionen und Konflikten 
- Anregungen zum spielerischen Erwerb von personalen und  

sozialen Kompetenzen 
- Fallbeispiele und Lösungsstrategien 

 
 
 
 
 

Leitung: Dr. Ohle Wrogemann  
                Bundesarbeitsgemeinschaft für Haltungs- und  
                Bewegungsförderung e.V. 
 

Termin:   Samstag, 08.03.2025, 9.00 - 16.00Uhr 
 

Veranstaltungsort: Ringhotel Nassau-Oranien,  
                                  Am Elbbachufer 12, 65589 Hadamar 
 

Anmeldefrist:   Freitag, 07.02.2025 
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Einführung in die Aufsichtspflicht 
 
Fast jedem ist die Aufsichtspflicht ein Begriff.  
Doch was steckt eigentlich genau dahinter?  
Welche Verantwortung habe ich während der Betreuung mit den  
Schulkindern?  
 

Diese und weitere Fragen sollen im Laufe des Seminars beantwortet werden. 
Neben den rechtlichen Grundlagen werden die Anforderungen an die Auf-
sichtspflicht, Faktoren zur Aufsichtspflichtfeststellung, Möglichkeiten zur Erfül-
lung der Aufsichtspflicht und Haftungsfragen erörtert.  
 

Anhand von praktischen Beispielen wird ein Überblick zu Inhalt und Umfang 
der Aufsichtspflicht gegeben. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leitung: Sandra Hoffmann  
                Dipl.-Sozialpädagogin                
                MA Psychosoziale Beratung und Recht 

 

Termin:   Donnerstag, 13.03.2025, 18.00 – 21.00Uhr 
 

Veranstaltungsort: Ringhotel Nassau-Oranien,  
                                  Am Elbbachufer 12, 65589 Hadamar 
 

Anmeldefrist:   Donnerstag, 27.02.2025  
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Kindeswohlsicherung 
 
Kinder haben ein Recht darauf, geborgen und gesund aufzuwachsen. 
 

Lehrkräfte, pädagogische Fachkräfte und Betreuungskräfte sehen ihre  
Schülerinnen und Schüler in der Regel täglich in der Schule und können so 
ihre Entwicklung aus nächster Nähe verfolgen.  
Signale, die auf eine Gefährdung hindeuten, werden in der Schule häufig  
zuerst wahrgenommen. 
 

Doch was genau verbirgt sich eigentlich hinter den Begriffen  
„Kindeswohl“ und „Kindeswohlgefährdung“?  
Was sind Anhaltspunkte für eine mögliche Gefährdung?  
Wann müssen Sie als Betreuungskraft nachhaken und wie ist das  
weitere Vorgehen? 
  
Diese und viele weitere, gerne auch von Ihnen mitgebrachte Fragen, sollen 
im Seminarverlauf erläutert werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Leitung:  Fachstelle Kinderschutz  
         Amt für Jugend, Schule und Familie im Kreis Limburg-Weilburg 

 

Termin:   Donnerstag, 27.03.2025, 18.00 – 20.00Uhr 
 

Veranstaltungsort: Ringhotel Nassau-Oranien,  
                                  Am Elbbachufer 12, 65589 Hadamar 
 

Anmeldefrist: Donnerstag, 27.02.2025 
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Forum für Mitarbeitende in Schulkinderbetreuungen – Netzwerk 
 
Synergie, die:  
griechisch synergía = Mitarbeit / synergeĩn = zusammenarbeiten 
 

Bezeichnet das Zusammenwirken von Lebewesen, Stoffen oder Kräften im 
Sinne von „sich gegenseitig fördern“ bzw. einen daraus resultierenden  
gemeinsamen Nutzen.                        
                                                          oder 
                          Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile. Aristoteles 
 
Im Verlauf des Fortbildungsjahres treffen im Rahmen der Veranstaltungen 
Menschen aufeinander, deren kleinster gemeinsamer Nenner der Umstand 
ist, dass sie alle Mitarbeitende in Schulkinderbetreuungen sind. 
 

Bei der obligatorischen Vorstellungsrunde einer Fortbildung blitzen dann be-
reits erste Gemeinsamkeiten auf und oft werden sie durch Inhalte und Metho-
den im Verlauf der Veranstaltung offensichtlich. Während der Pausen finden 
sich dann zahlreiche Anknüpfungspunkte, die Anlass für intensivere Gesprä-
che werden können.  
 

Die dabei besprochenen Themengebiete umfassen den Arbeitsalltag, mit sei-
nen emotionalen Höhen und Tiefen, seiner Strukturierung und Besonderhei-
ten der Schule sowie das Zusammenspiel von Kolleginnen und Kollegen oder 
den Umgang mit den Kindern. Manchmal entdecken Gesprächspartnerinnen 
gleiche Hobbies oder ähnliche Lebensumstände.  
Die Gedanken anderer können zur Inspiration eigener neuer Ideen werden 
und übereinstimmende Handlungsweisen fördern die eigene Sicherheit im 
Tun. Gegenseitiges Verständnis kann eine Stütze in belastenden Situationen 
sein und die Grundlage für Zusammengehörigkeit schaffen.  
 

Das Erkennen von Gemeinsamkeiten ist oft der erste Schritt, um offen aufei-
nander zuzugehen und um voneinander zu lernen. Synergie entsteht. 
 

Dieses Forum versteht sich als Plattform für Austausch und orientiert sich an 
Themen die Sie mitbringen oder die sich aktuell ergeben. Es ist die „verlän-
gerte Kaffeepause“ und schafft damit einen Raum für arbeitsrelevante Dinge, 
die auf anderen Veranstaltungen (noch) keinen Platz gefunden haben.  
 

Leitung: Esther Hellenbart 
           Ganztagskoordinatorin im Kreis Limburg-Weilburg 
 

Termin: Mittwoch, 13.05.2025, 18.00 – 21.00Uhr 
 

Veranstaltungsort:  Ringhotel Nassau-Oranien,  
                                  Am Elbbachufer 12, 65589 Hadamar 
 

Anmeldefrist:   Mittwoch, 30.04.2025  
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R.E.S.P.E.K.T. I Sozialkompetenz ist lernbar 
 
Für alle, denen wertschätzender Umgang und gegenseitiges Vertrauen  
wichtig ist. 
 

Wenn der „innere Kompass“ auf R.E.S.P.E.K.T. steht, lernen Kinder mit  
anderen respektvoll umzugehen und werden zukünftig selbst Respekt und 
Anerkennung gewinnen – und so leichter ihre Ziele erreichen.  
 

Erfahren Sie, wie Sie auf Respektlosigkeiten souverän reagieren,  
Konflikte wertschätzend lösen und diese Kompetenzen auch den  
Kindern vermitteln.  
 

Humorvoll und mit vielen praktischen Beispielen wird dieses Seminar eine 
Bereicherung für Ihren beruflichen und auch privaten Alltag sein.  
Diese Fortbildung gibt Ihnen zahlreiche Anregungen für den Schulalltag, die 
leicht anzuwenden und umzusetzen sind.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leitung: Kopf & Herz 
 

Termin:   Samstag, 14.06.2025, 9.00 – 16.00Uhr 
 

Veranstaltungsort:  Ringhotel Nassau-Oranien,  
                                  Am Elbbachufer 12, 65589 Hadamar 
 

Anmeldefrist:   Freitag, 16.05.2025  
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Anmelde- und Teilnahmebedingungen 
 
Die Seminare des Fortbildungsprogramms richten sich an alle Betreuungsmit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die innerhalb der Schulkinderbetreuung im 
Landkreis Limburg-Weilburg tätig sind.  
 

Alle Veranstaltungen im Programm 2024/2025  
sind für Sie kostenfrei! 

 

Haben Sie Interesse an einer Fortbildung, gehören aber nicht zu dem  
genannten Personenkreis, wenden Sie sich gerne an Frau Hellenbart oder 
Frau Schlosser. 
 
Bitte melden Sie sich in jedem Fall schriftlich per Post, per E-Mail oder per 
Fax an.  
Verwenden Sie dafür ausschließlich das beigefügte Anmeldeformular.  
Bitte füllen Sie für jede Person und jede Veranstaltung ein separates  
Formular aus.  
Die Anmeldefristen entnehmen Sie bitte den einzelnen Veranstaltungen. 
 

Ihre Anmeldung ist verbindlich.  
Sie erhalten eine Bestätigung per E-Mail.  
 

Die Anzahl der teilnehmenden Personen für die einzelnen Veranstaltungen ist 
begrenzt. Wenn mehr Anmeldungen bei uns eingehen als Plätze frei sind,  
erfolgt unsererseits automatisch die Aufnahme in eine Warteliste. Darüber 
und über eine mögliche Teilnahme an der Veranstaltung informieren wir Sie. 
 

Sollten Sie an einer Fortbildung nicht teilnehmen können, bitten wir um eine 
frühzeitige Absage. Damit ermöglichen Sie Interessierten auf der Warteliste 
die Teilnahme. 
 

Sollten sich zu wenige Personen für eine Fortbildung angemeldet haben,  
behalten wir uns vor, diese Veranstaltung nach Ablauf der Anmeldefrist  
abzusagen. Auch darüber informieren wir Sie. 
 

Bei ganztägigen Veranstaltungen im Tagungshotel Nassau-Oranien wird 
Verpflegung angeboten.  
Bei allen anderen Veranstaltung versorgen Sie sich bitte selbst.  
 

Falls Sie sich Notizen während der Fortbildung mache möchten, bringen Sie 
dafür bitte eigenes Material mit.  
Im Regelfall erhalten Sie vorgestellte Inhalte nach der Veranstaltung. 
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Datenschutz/Datenschutzrechtliche Einwilligung 
 
Die im Zusammenhang mit der Anmeldung zur Veranstaltung erhobenen  
Daten werden zum Zweck der Erstellung einer Liste der teilnehmenden  
Personen und zur Versendung von Informationen zu Bildungsangeboten als 
automatisierte Daten geführt und gespeichert. 
(Art. 6 DS-GVO).  
 

Durch Ihre Anmeldung besteht Einverständnis mit dieser Verarbeitung,  
insbesondere auch in die Einsehbarkeit der Teilnehmendenliste.  
Diese Einwilligung kann jederzeit für die Zukunft widerrufen werden.  
Dies berührt die Rechtmäßigkeit der bis dahin erfolgten Verarbeitung nicht.  
 

Weitere Informationen zum Schutz personenbezogener Daten im Rahmen 
der Art. 13, 14 DS-GVO finden sich auf der Internetseite des Landkreises 
Limburg-Weilburg (https://www.landkreis-limburg-weilburg.de).  
Diese Informationen werden auf Wunsch in Papierform übersandt. 
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Anmeldung 
 
Die Adressdaten zur Einsendung der Anmeldung entnehmen Sie bitte der 
Seite 1 (Impressum). 
 
Bitte ausfüllen: 
 

 
Diese Anmeldung ist verbindlich.   
 

Sie erhalten eine Bestätigung per Mail.  
Bitte notieren Sie sich die Termine.  
 

Die Anmeldefristen entnehmen Sie bitte den jeweiligen Seminaren. 
 

Die Veranstaltung ist für Sie beitragsfrei. 
  
Die Anzahl der teilnehmenden Personen für die einzelnen Veranstaltungen ist 
begrenzt. Wenn mehr Anmeldungen bei uns eingehen als Plätze frei sind,  
erfolgt automatisch die Aufnahme in eine Warteliste. Darüber und über eine 
mögliche Teilnahme an der Veranstaltung informieren wir Sie. 
 

Sollten sich zu wenige Personen für eine Fortbildung angemeldet haben,  
behalten wir uns vor, diese Veranstaltung nach Ablauf der Anmeldefrist  
abzusagen. Auch darüber werden Sie informiert. 
 
Bitte pro Veranstaltung und pro Person einen Anmeldebogen verwenden. 
Weitere Anmeldebögen erhalten Sie gerne auf Nachfrage! 
 
 
 
Datum und Unterschrift  

 
Titel der Veranstaltung: 
 
Termin: 
 
Vor- und Nachname: 
 
Arbeitgeber: 
 
Schule: 
 
E-Mail (privat): 
 
Telefonisch erreichbar unter (privat): 
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Anmeldung 
 
Die Adressdaten zur Einsendung der Anmeldung entnehmen Sie bitte der 
Seite 1 (Impressum). 
 
Bitte ausfüllen: 
 

 
Diese Anmeldung ist verbindlich.   
 

Sie erhalten eine Bestätigung per Mail.  
Bitte notieren Sie sich die Termine.  
 

Die Anmeldefristen entnehmen Sie bitte den jeweiligen Seminaren. 
 

Die Veranstaltung ist für Sie beitragsfrei. 
  
Die Anzahl der teilnehmenden Personen für die einzelnen Veranstaltungen ist 
begrenzt. Wenn mehr Anmeldungen bei uns eingehen als Plätze frei sind,  
erfolgt automatisch die Aufnahme in eine Warteliste. Darüber und über eine 
mögliche Teilnahme an der Veranstaltung informieren wir Sie. 
 

Sollten sich zu wenige Personen für eine Fortbildung angemeldet haben,  
behalten wir uns vor, diese Veranstaltung nach Ablauf der Anmeldefrist  
abzusagen. Auch darüber werden Sie informiert. 
 
Bitte pro Veranstaltung und pro Person einen Anmeldebogen verwenden. 
Weitere Anmeldebögen erhalten Sie gerne auf Nachfrage! 
 
 
 
Datum und Unterschrift  

 
Titel der Veranstaltung: 
 
Termin: 
 
Vor- und Nachname: 
 
Arbeitgeber: 
 
Schule: 
 
E-Mail (privat): 
 
Telefonisch erreichbar unter (privat): 



25 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



26 
 

Anmeldung 
 
Die Adressdaten zur Einsendung der Anmeldung entnehmen Sie bitte der 
Seite 1 (Impressum). 
 
Bitte ausfüllen: 
 

 
Diese Anmeldung ist verbindlich.   
 

Sie erhalten eine Bestätigung per Mail.  
Bitte notieren Sie sich die Termine.  
 

Die Anmeldefristen entnehmen Sie bitte den jeweiligen Seminaren. 
 

Die Veranstaltung ist für Sie beitragsfrei. 
  
Die Anzahl der teilnehmenden Personen für die einzelnen Veranstaltungen ist 
begrenzt. Wenn mehr Anmeldungen bei uns eingehen als Plätze frei sind,  
erfolgt automatisch die Aufnahme in eine Warteliste. Darüber und über eine 
mögliche Teilnahme an der Veranstaltung informieren wir Sie. 
 

Sollten sich zu wenige Personen für eine Fortbildung angemeldet haben,  
behalten wir uns vor, diese Veranstaltung nach Ablauf der Anmeldefrist  
abzusagen. Auch darüber werden Sie informiert. 
 
Bitte pro Veranstaltung und pro Person einen Anmeldebogen verwenden. 
Weitere Anmeldebögen erhalten Sie gerne auf Nachfrage! 
 
 
 
Datum und Unterschrift  

 
Titel der Veranstaltung: 
 
Termin: 
 
Vor- und Nachname: 
 
Arbeitgeber: 
 
Schule: 
 
E-Mail (privat): 
 
Telefonisch erreichbar unter (privat): 



27 
 

 


